
Į g a l i n a m e į m o n e s v e i k t i k r y p t i n g a i i r  

t i e s i a u s i u į m a n o m u  k e l i u  p a s i e k t i  

v e r s l o  r e z u l t a t u s



K RY P T I S  I R  T I K S L A I

Turite krypties ir aiškius tikslus ir

žinote, kaip jų pasiektiIŠLAISVINAME 

VERSLO 

POTENCIALĄ

E F E K T Y V U M A S

P E L N I N G U M O  D I D I N I M A S

▪ Veikiate tikslingiau ir didinate 

pelningumą

▪ Turite produktų/paslaugų, kurių 

nori rinka arba klientai aiškiai 

supranta, kokie jie geri

▪ Žinote kaip padidinti kliento 

krepšelio vidurkį

T VA R U S  A U G I M A S
Naviguojame įmones 

greičiau judėti tikslų link ir 

juos pasiekti

Komanda veikia greičiau, kaip ir 

norėtųsi; naujų darbuotojų 

pritraukimas ar esamų išlaikymas 

reikalauja mažiau pastangų

▪ Aiškiai žinote, koks Jūsų 

konkurencinis pranašumas ir 

kaip jį panaudoti

▪ Jūsų socialinė atsakomybė arba 

atsakingas veikimas tampa 

susietas su verslo tikslais, todėl 

sukuria pridėtinės vertės



KRYPTIS IR 

TIKSLAI

I DENT ITETO  SPR INTAS

Strateginė sesija ir esamos situacijos 

auditas su verslo valdytojais ir 

vystytojais. Skirta sufokusuoti juos į 

esmines sukuriamas vertes, suvokti 

identitetą, išgryninti esminius iššūkius ir 

pateikti įžvalgas kaip juos spręsti. 

REZULTATAS: 

▪ Verčių, suteikiamų klientams, sąrašas 

ir jų pagrindimas. 

▪ Aiškios kuriamos vertės stiprinimo ir 

auginimo kryptys bei tolimesni 

veiksmai

K A I P  PA S I E K T I

M A K S I M A L I Ų  R E Z U LTAT Ų ?



EFEKTYVUMAS

EFEKTYVUS  ASMEN IN I S  

I R  KOMANDOS  

VE IK IMAS

Asmeninis / visos komandos efektyvumo 

didinimas pasitelkiant Talent Dynamics, 

šiuolaikinį organizacijų veiklos vystymo 

modelį, traktuojantį komandų bei 

komandų narių asmeninį efektyvumą viena 

iš esminių veiklos vystymo ašių. 

REZULTATAS: 

▪ Atskleidžiamas asmeninis kiekvieno 

komandos nario efektyvumas, kurį 

apibrėžia natūraliai turimi gebėjimai. 

▪ Komandos nariai supranta vienas kitą ir 

sugeba išnaudoti vienas kito geriausias 

savybes ir gebėjimus taip suteikdami 

organizacijai naują impulsą augti.



TVARUS 

AUGIMAS

B2B  /  B2C  

KONKURENC INGUMO 

STRATEG IJA

Skirta išgryninti verslo identitetą taip, 

kad verslo vertės pasiūlymas būtų 

maksimaliai konkurencingas rinkoje ir 

patrauklus vartotojams. Aiškus ir 

kryptingas veikimas tiek viduje, tiek 

išorėje. Nebešvaistomos pastangos, 

laikas, investicijos, nes veikiama 

tikslingai.

REZULTATAS: 

Išgryniname visus reikalingus identiteto

elementus bei poveikio veiksnius

maksimaliam verslo konkurencingumui



PELNINGUMO 

DIDINIMAS

PRODUKT IZ AC I JA /  

PRODUKTŲ  PORTFEL IO  

ARCH ITEKTŪRA

Strateginis produkto / produktų portfelio 

auditas ir išgryninimas. Skirtas išgryninti ir 

logiškai sudėlioti struktūrą / produktus 

tam, kad sukurti maksimalų vertės 

suvokimą išorei ir palengvinti įmonių / 

produktų portfelio valdymą vidui.

REZULTATAS: 

▪ Subalansuotas konkurencingas 

produktas. 

▪ Suvienijamas įmonių grupės / produktų 

portfelio identitetas, taip sustiprinant 

kuriamą globalumo/reputacinį įvaizdį.



VERSLO 

DIRBTUVĖS

VERSLO  

AKSELERATOR IUS

10 savaičių verslo dirbtuvės komandai iki 5 

asmenų, norinčiai iš susidėlioti pagrindus 

efektyviam veikimui, vedančiam į realius 

verslo rezultatus. Etapai:

▪ Vadovo ir komandos efektyvus veikimas

▪ Verslo tikslai, kuriama vertė ir jos 

pagrindimas klientams 

▪ Produktų ar paslaugų portfelio 

subalansavimas

▪ Dabarties ir artimiausios ateities 

pajamų planavimas ir veikimo principai

Akseleratorius startuoja kartą į ketvirtį. 

Daugiau: www.VersloAkseleratorius.lt



▪ G A L I A R I N K O J E

Suteikiame verslui ir organizacijoms 

prieinamus, paprastus ir veiksmingus verslo 

vystymo įrankius, sprendimus ir įgūdžius. 

Taip atskleidžiame neišnaudotą vidinį 

potencialą ir atveriame galimybes didinti

pozityvią įtaką ekosistemai, kurioje įmonė 

veikia. 

KONKURENCINIS PRANAŠUMAS; 

RINKOS DALIES, VIDUTINIO KLIENTO 

KREPŠELIO DIDINIMAS.
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▪ T VA R U S  A U G I M A S

Naviguojame savo klientus verslo tikslų link 

mažiausio pasipriešinimo ir sisteminių 

inovacijų keliu.

Įgaliname organizacijas ir žmones jose 

priimti labiau informuotus ir prasmingus 

sprendimus, padidinti savo sukuriamą vertę, 

judėti savo norimų tikslų link tikslingai 

išnaudojant savo resursus.

ORIENTACIJA Į DIDESNĮ PELNINGUMĄ.
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I m p a c t A d v i s o r y V y k d a n t y s i s  p a r t n e r i s

V R S  W P I  V i l n i u s  b e n d r a s a v i n i n k a s

E n t r e p r e n e u r s I n s t i t u t e  M a s t e r T r e n e r i s

N a v i g u o j a  į m o n e s ,  k o m a n d a s  i r  ž m o n e s  

v e i k t i  t i k s l i n g a i  i r  p a s i e k t i  n o r i m ų  t i k s l ų  

t i e s i a u s i u  į m a n o m u  k e l i u ,  n e š v a i s t a n t  

l a i k o ,  e n e r g i j o s  i r  f i n a n s i n i ų  r e s u r s ų .
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D O M A S  Z D A N E V I Č I U S L I N A  A R M A I T Y T Ė

I m p a c t A d v i s o r y K l i e n t ų  A u g i m o  V a d o v ė

V R S  W P I  V i l n i u s  b e n d r a s a v i n i n k ė

E n t r e p r e n e u r s I n s t i t u t e  F l o w K o n s u l t a n t ė

I d e n t i f i k u o j u  k l i e n t ų  v e r s l o  p o r e i k i u s  b e i

i š š ū k i u s ,  p a r e n k u  t i n k a m i a u s i u s  s p r e n d i m u s  

b e i  r e s u r s u s  t a m ,  k a d  g e r i a u s i a i  

u ž t i k r i n t u m e  p a g r i n d u s  j ų  e v o l i u c i j a i  

p a š a l i n d a m i  t r u k d ž i u s  i r  į g a l i n d a m i  

a u g i m u i .  



L i n a  A r m a i t y t ė

w w w. I m p a c t A d v i s o r y. e u

l i n a @ i m p a c t a d v i s o r y. e u
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